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Zatacznik nr 1 do Regulaminu realizacji projektu
FORMULARZ REKRUTACYINY DO PROJEKTU

~Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”
realizowanego w ramach w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: VIII Zwiekszanie spdjnosci
spotecznej,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

(godzina, data wptywu i podpis osoby przyjmujgcej dokumenty)

FORMULARZ NALEZY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI,
A ODPOWIEDNIE POLA ZAZNACZYC ZNAKIEM , X"

DANE OSOBOWE KANDYDATA/KANDYDATKI

Imie

i nazwisko

PESEL Data
urodzenia

Plec 1 Kobieta | 1 Mezczyzna | Obywatelstwo

Telefon E-mail

MIEJSCE ZAMIESZKANIA KANDYDATA/KANDYDATKI

Miejscowos¢

Ulica

Nr domu Nr Kod pocztowy

lokalu

Gmina Powiat

Wojewddztwo

Kraj

WYKSZTALCENIE KANDYDATA/KANDYDATKI

Nizsze niz podstawowe lub brak (brak

formalnego wyksztatcenia) - ISCED 0 o TAK 1 NIE

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”
Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642
e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl

www.aktywnewlaczenie.pl
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Podstawowe (ksztafcenie ukoriczone na poziomie

szkoty podstawowej) - ISCED 1 0 TAK 7 NIE

Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie

szkoty gimnazjalnej) - ISCED 2 0 TAK o NIE

Ponadgimnazjalne (dotyczy osob, ktore
ukonczyty Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum
profilowane,

Technikum, Uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajgce lub
Zasadniczg szkote zawodowg) - ISCED 3

0 TAK 1 NIE

Policealne (ksztafcenie ukonczone na poziomie
wyZzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty
sredniej, ktore jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym) - ISCED 4

0 TAK 1 NIE

Wyzsze (ksztatcenie ukoriczone na poziomie
studiow krétkiego cyklu, studiow licencjackich, 1 TAK 1 NIE
magisterskich, doktoranckich) - ISCED 5-8

STATUS KANDYDATA/KANDYDATKI

Oswiadczam, ze:

Zamieszkuje w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego na terenie wojewddztwa lubelskiego. 1 TAK " NIE

Jestem osobg bierng zawodowo.

(Nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie 1 TAK 7 NIE
wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS?)

- Ponizej - Powyzej
: : : 7763 zt 776 zt
2
Jako osoba samotnie gospodarujgcas osiggam netto netto

miesiecznie dochdd:
1 NIE DOTYCZY

1 Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegad sie sktadajac, np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia wydania.

2 Przez osobe samotnie gospodarujacg rozumiemy osobe prowadzaca jednoosobowe gospodarstwo domowe.

3 Prég dochodowy uprawniajgcy osobe prowadzgca jednoosobowe gospodarstwo domowe do skorzystania z pomocy spotecznej — zgodnie
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej.

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 g:krglr:? g AKTYWNE WEACZENIE
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Lubelskiego Unie Europejska

‘ s~ lubelskie

Smﬁg Ha’e !

Jako osoba zyjaca w rodzinie* osiggam
miesiecznie dochdd (na 1 cztonka rodziny):

1 Ponizej
600 z°
netto

1 Powyzej
600 zt
netto

1 NIE

DOTYCZY

Korzystam ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej®.

(Nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z osrodka
pomocy spotecznej o korzystaniu ze swiadczen
Z pomocy spotecznej)

0 TAK

1 NIE

Jestem osobg kwalifikujgcq sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniam, co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej

1 TAK

1 NIE

4 Przez rodzine nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace.

5 Prég dochodowy uprawniajacy osobe pozostajgcg w rodzinie do skorzystania z pomocy spotecznej — zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z
dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

6 Zgodnie z art. 7 wymienionej ustawy pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzicy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej

lub ekologiczne;j.

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 Centrum
. : . Szkolen
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W tym dotyczg
mnie co
najmniej dwie
sposroéd
wymienionych
sytuacji:

ubdstwo

sieroctwo

bezdomnos¢

bezrobocie
niepetnosprawnosé
dtugotrwata lub ciezka
choroba

przemoc w rodzinie
potrzeby ochrony ofiar
handlu ludzmi

potrzeby ochrony
macierzynstwa lub
wielodzietnosci
bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-
wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa
domowego (rodziny
niepetnej/wielodzietne)
trudnos¢ w integracji
cudzoziemcow, ktdrzy
uzyskali Polsce status
uchodzcy, ochrone
uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt
trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego
alkoholizm lub narkomania
zdarzenie losowe i sytuacja
kryzysowa,

kleska zywiotowa lub
ekologiczna

0 TAK

1 NIE

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 g:krglr:? g
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Naleze do
0sbb, o
ktédrych mowa
w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia
13 czerwca
2003 r. 0
zatrudnieniu
socjalnym, tj.
zaliczam sie do
przynajmniej
jednej
kategorii 0s6b
sposroéd
wymienionych:

bezdomnych realizujacych
indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej
uzaleznionych od alkoholu
uzaleznionych od narkotykow
lub innych $rodkéw
odurzajacych

chorych psychicznie, w
rozumieniu przepisOw o
ochronie zdrowia
psychicznego,

dtugotrwale bezrobotnych w
rozumieniu przepiséw o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
zwalnianych z zaktadéw
karnych, majacych trudnosci
w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu
przepisébw o pomocy
spotecznej

uchodzcéw realizujacych
indywidualny program
integracji, w rozumieniu
przepiséw o pomocy
spotecznej

0sOb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,
ktérzy podlegajq
wykluczeniu spotecznemu i
ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowq nie sq
wstanie wiasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb
zyciowych znajduja sie w
sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

0 TAK

7 NIE

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”
Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642

e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl
www.aktywnewlaczenie.pl
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Przebywam w pieczy zastepczej’ lub
opuszczam piecze zastepczag oraz naleze do
rodziny przezywajacej trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorej 1 TAK 1 NIE
mowa w ustawie z dnia 09 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Korzystam z Programu Fundusze Europejskie
na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027 (FE PZ)8.
(Nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu z
FE PZ)

1 TAK 1 NIE

Opuscitem/Opuscitam placowke opieki
instytucjonalnej®.

(Nalezy dotaczy¢ kopie wypisu z wtasciwej
placowki)

1 TAK 1 NIE

Jestem osobg wykluczong komunikacyjniel®, 7 TAK 7 NIE

Jestem osobg, ktéra opuscita jednostke
penitencjarng w terminie ostatnich 12
miesiecy. 7 TAK 1 NIE
(Nalezy dotaczy¢ kopie swiadectwa zwolnienia z
jednostki penitencjarnej)

7 Rodzinna lub instytucjonalna forma opieki sprawowana nad dzie¢mi w przypadku niemoznosci zapewnienia im opieki i wychowania przez

rodzicéw.

8Z pomocy zywnos$ciowej mogg skorzystac osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajace kryteria okreslone w art. 7 ustawy z

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 poz. 901 i 1693) i ktérych dochéd nie przekracza 265% kryterium dochodowego

uprawniajacego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj. 2.056,40 PLN dla osoby samotnie gospodarujgcej i 1.590,00 PLN dla osoby w rodzinie.
pomoc mogg uzyskac osoby najbardziej potrzebujace, ktére otrzymaty skierowanie z Osrodka Pomocy Spotecznej.

° W szczegolnosci dotyczy to 0séb, ktére opuscity:

a) dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b)  zaktad opiekuniczo-leczniczy (ZOL) i zaktad pielegnacyjno-opiekuriczy (ZPO), o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.); ZOL i ZPO zapewniaja
pielegnacje pacjentow, ktérzy nie wymagajq hospitalizacji, ale nie sg samodzielni ze wzgledu na stan zdrowia. Osrodki sprawujg opieke
medyczng catodobowo. Gtéwnie obejmujg opieka pacjentéw przewlekle chorych, z niepetnosprawnoscia lub po ciezkiej chorobie albo zabiegu
operacyjnym.

10 Osoba wykluczona komunikacyjnie to osoba zamieszkujgca na obszarach wykluczonych komunikacyjnie. Obszar wykluczony komunikacyjnie to

taki, na ktérym brakuje potaczerh komunikacyjnych.

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 g:krg{:?
e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl i Innowacii

www.aktywnewlaczenie.pl
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Jestem cztonkiem gospodarstwa domowego
sprawujgcego opieke nad osobqg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden
cztonek gospodarstwa nie pracuje ze wzgledu
na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscia.

1 TAK 1 NIE

Jestem osobg potrzebujgaca wsparcia w

codziennym funkcjonowaniutl, o TAK 1 NIE

Jestem osobg w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan
potrzebujacg wsparcia w utrzymaniu
mieszkanial?,

0 TAK 1 NIE

Jestem osobg z niepetnosprawnoscig?!3: J TAK 0 NIE
(Nalezy dotaczy¢ kopie orzeczenia lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia) ~ Odmowa podania

danych

e o0sobg o znacznym?# lub 7 TAK o NIE

umiarkowanym?> stopniu

niepetnosprawnosci; 1 Odmowa podania
danych

11 Osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

12 Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w
ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej: 1) Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie; 2) Bez mieszkania, w
tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane); 3) Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace czasowo u
rodziny/przyjaciot, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak
posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocg; 4) Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; 5) Osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na
pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w
lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.)

13 Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6Zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

14 Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z
niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

15 Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajacg czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”
Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642
e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl
www.aktywnewlaczenie.pl
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e 0sobg z niepetnosprawnoscig
sprzezong!®, osobg z chorobami
psychicznymi, osobg z
niepetnosprawnoscig
intelektualnag!” i /lub osobg z - TAK o NIE
catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymil® (w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowq
Statystyczng Klasyfikacjq

Chorob i Problemow

1 Od dani
Zdrowotnych ICD10). mowa podania

danych

Jestem osobg obcego pochodzenia/nie
posiadam polskiego obywatelstwa.

(Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec,
osoba, ktora nie posiada polskiego 1 TAK 1 NIE
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow)

Jestem osobg z panstw trzecich/obywatelem
kraju spoza Unii Europejskiej.

(Osoba, ktéra nie jest obywatelem paristwa
cztonkowskiego UE, w tym bezparstwowiec w 1 TAK 1 NIE
rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i
osoba bez ustalonego obywatelstwa)

Jestem osobg nalezgcg do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie.
(Zgodnie z prawem krajowym mniejszoSci

0 TAK 7 NIE

16 Niepetnosprawnosc¢ sprzezona to ztozone ograniczenie, ktére przejawia sie przez rézne schorzenia jednoczesnie oraz wystepowanie nie mniej niz
dwdch niepetnosprawnosci. Niepetnosprawno$¢ dominujaca to zaburzenie wystepujgce z wiekszym nasileniem w poréwnaniu z innymi
niepetnosprawnosciami wspotwystepujacymi.

7 Niepetnosprawnosc intelektualna - Istotne ograniczenie w funkcjonowaniu intelektualnym oraz w zachowaniu adaptacyjnym (w zakresie
teoretycznych zdolnosci/umiejetnosci dostosowawczych: czytanie, pisanie, liczenie, méwienie, rozumienie; w zakresie spotecznych
zdolnosci/umiejetnosci przystosowawczych: komunikowanie sie, kontaktowanie sie, przestrzeganie wartosci, norm, regut, zasad, wspétdziatanie; w
zakresie praktycznych zdolnosci/umiejetnosci dostosowawczych: niezaleznosé, samodzielno$¢, obstugiwanie sie, wykonywanie zadan, zaspokajanie
potrzeb), wystepujace przed 18 rokiem zycia.

18 Catosciowe zaburzenia rozwojowe - grupa zaburzer charakteryzujacych sie jakosciowymi odchyleniami od normy w zakresie interakcji
spotecznych i wzorcoéw komunikacji oraz ograniczonym i stereotypowym repertuarem zainteresowarn i aktywnosci. Te jakoSciowe nieprawidtowosci
stanowig podstawowg ceche funkcjonowania jednostki we wszystkich sytuacjach, m.in.. autyzm, Zespot Retta, Zespo6t Aspergera, Zaburzenie
hiperkinetyczne z towarzyszagcym uposledzeniem umystowym i ruchami stereotypowymi.

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 g:krglr:? g AKTYWNE WEACZENIE
e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl i Innowacji TO PEWNE ZATRUDNIENIE

www.aktywnewlaczenie.pl

Strona 8



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ' ‘: B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska x “ Smég'yc&zf

narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,

stowacka, ukrainiska, zydowska. Mniejszosci 7 Odmowa podania
etniczne to: karaimska, temkowska, romska, danych
tatarska)

SPECJALNE POTRZEBY WYNIKAJACE Z NIEPELNOSPRAWNOSCI
(jesli dotyczy)

0 TAK 1 NIE

Przestrzen dostosowana do niepelnosprawnosci ruchowych:

Alternatywne formy materiatow szkoleniowych:

Inne, jakie:

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

o Zapoznatem/am sie z zasadami udziatu w projekcie ,,Aktywne wiaczenie
to pewne zatrudnienie”, nr FELU.08.01-IP.02-0107/23, zawartymi w
Regulaminie projektu i akceptuje jego postanowienia.

« Zostatem/am poinformowany/a, ze przedmiotowy projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”
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Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego

2021-2027.

« Organizatorem projektu jest Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.o0.

« Spetniam wszystkie kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajace do udziatu w
ww. projekcie i zgodnie z wymogami Regulaminu projektu jestem
uprawniony/a do uczestnictwa w nim.

« Wyrazam zgode na prowadzenie dalszego postepowania rekrutacyjnego
wobec mojej osoby.

« Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Organizatora o wszelkich
zmianach danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym.

« Wyrazam zgode na przekazywanie informacji drogq telefoniczna i/lub
elektroniczng (e-mail).

« W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie
poinformuje o tym fakcie Organizatora projektu.

o Zostatem/am poinformowana o mozliwos$ci odmowy podania danych
wrazliwych, tj. danych rasowych, etnicznych, dotyczacych stanu zdrowia,
itp.

o Zostatem/am poinformowana, ze ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie
jest rownoznaczne zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

o Zostatem/am poinformowana o obowigzku udziatu w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych przez Organizatora projektu oraz podmioty
zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

« Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wymienionych
w formularzu rekrutacyjnym dla celow rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

o Zobowigzuje sie do dostarczenia Organizatorowi projektu do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie (réwniez w przypadku przerwania udziatu w
projekcie) dokumentéw:

- potwierdzajacych podjecie pracy (kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) lub dokumenty potwierdzajqce rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (np. wyciag z CEIDG);

- potwierdzajacych poszukiwanie pracy (np. zaswiadczenie o
zarejestrowaniu jako bezrobotny w MUP/PUP, zaswiadczenie z agencji
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zatrudnienia o poszukiwaniu pracy);

- potwierdzajqcych poprawe sytuacji spotecznej (np. opinii psychologa,
pedagoga, pracownika socjalnego, terapeuty; zaswiadczenie o podjeciu
nauki lub wolontariatu; zaswiadczenie o podjeciu lub ukonfczeniu terapii
lub rehabilitacji;

- potwierdzajacych nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji:
certyfikaty/zaswiadczenia.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej za ztozenie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze informacje
przekazane w niniejszym formularzu sg zgodne z prawda.

Data i miejscowos¢ Czytelny podpis kandydata/kandydatki

POZOSTALE OSWIADCZENIA I INFORMACIE
(nalezy zaznaczy¢ witasciwe)

Ponadto, ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
o oObecnie:
7 NIE OTRZYMUIJE 7 OTRZYMUIE

wsparcia/wsparcie w innym projekcie dofinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, a w przypadku zakwalifikowania do udziatu w
projekcie ,Aktywne wigczenie to pewne zatrudnienie”, nr projektu
FELU.08.01-IP.02-0107/23, a podczas udziatu w tym projekcie, nie bede
ubiegat sie/ubiegata sie o wsparcie w innym projekcie dofinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:

» jestem czionkiem gospodarstwa domowego sprawujgcego opieke nad
dzieckiem/osobg zalezng!®, w tym osobg z niepetnosprawnosciag, o ile co
najmniej jeden z cztonkdw gospodarstwa domowego nie pracuje ze wzgledu
na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, w tym
osobg z niepetnosprawnoscia:

o TAK 1 NIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej za ztozenie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym osSwiadczam, ze powyzsze
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informacje sq zgodne z prawda.

Data i miejscowos¢ Czytelny podpis kandydata/kandydatki

WYPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYIJNEGO W ZAKRESIE OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Szkolen i
Innowacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, Al. Ractawickie 8, lok. 18A, 20-
037 Lublin, wpisana do Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Lublin-Wschod pod nr 0000654055, REGON: 366134837,
NIP: 7123325938.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail: daneosobowe@csi.info.pl .

. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

4. Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji i sq
przetwarzane wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w
zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a ww.
Rozporzadzenia. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres pieciu lat
od dnia 31 grudnia w roku, w ktérym dokonano ostatniej wyptaty
dofinansowania w ramach projektu, do ktérego realizowana jest rekrutacja
dotyczaca Pana/Pani osoby. Administrator poinformuje o dacie rozpoczecia
okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym na swojej stronie internetowej
www.csi.lublin.pl.

6. Odbiorcami Pana/Pani danych bedq podmioty, ktére na podstawie
zawartych uméw przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora,
podmioty prowadzace badanie ewaluacyjne oraz pozostatych
administratoréw uczestniczacych we wdrazaniu Programu, tj. IP
(Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie), IZ (Zarzad Wojewddztwa

W
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Lubelskiego) oraz IK UP (Ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego).

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym prawem.

9. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do: - dostepu do tresci swoich
danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych. - wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy
przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepiséw powyzszego
rozporzadzenia, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Potwierdzam odbiér klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu moich danych
osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Data i miejscowos Czytelny podpis kandydata/kandydatki

O

OSWIADCZAM, 2E_POWY2’SZE DANE SA ZGODNE Z OKAZANYM
DOKUMENTEM TOZSAMOSCI

Podpis osoby reprezentujgcej Organizatora projektu:
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